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Verö�entlichung aktueller Projekte

vielen Freiberu�ern zugänglich

Auswahl des geeignetsten Freiberu�ers aus der
Datenbank

Formular zur Kontaktaufnahme mit dem Freiberu�er
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Williamson, 1983
"Credible Commitments:

Using Hostages to Support Exchange"

Gegenseitige oder einseitige Absicherung durch einen "Bond".
z.B. . . . die Tochter des Managers . . .

oder vielleicht doch besser ein Jahresgehalt

(siehe Tour de France)
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Ex-Ante, also vs. Adverse Selection

2 Angebote:

A: (hohes Produktionsniveau, hohes Gehalt)

B: (niedriges Produktionsniveau, niedriges Gehalt)

ein "guter" Agent wird A wählen, weil er weniger
Aufwand für das hohe Produktionsniveau hat

ein "schlechter" Agent wird B wählen, weil er viel mehr
Aufwand für A erbringen müsste

et voilà
Wir kennen den Typ θ des Agenten.
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*trommelwirbel*
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Long-Term Contracts

Runde 1:
e1, q1, t(q1)

Runde 2:
e2, q2, t(q1, q2)

Runde 3:
e3, q3, t(q1, q2, q3)

. . .

Der Prinzipal kann Strafen und Belohnungen optimal
verteilen.

39 / 50



Informations-
sicherheit und
Freiberu�er

Baginski, Bang,
Dietrich,
Hamerla

Einleitung

GULP

Prinzipal-Agent-
Theorie

GULP und
PA-Probleme

Theoretische
Lösungen

Von der Theorie
zur Praxis

Fazit

Multiround-PA

Long-Term Contracts

Runde 1:
e1, q1, t(q1)

Runde 2:
e2, q2, t(q1, q2)

Runde 3:
e3, q3, t(q1, q2, q3)

. . .

Der Prinzipal kann Strafen und Belohnungen optimal
verteilen.

39 / 50



Informations-
sicherheit und
Freiberu�er

Baginski, Bang,
Dietrich,
Hamerla

Einleitung

GULP

Prinzipal-Agent-
Theorie

GULP und
PA-Probleme

Theoretische
Lösungen

Von der Theorie
zur Praxis

Fazit

Multiround-PA

Long-Term Contracts

Runde 1:
e1, q1, t(q1)

Runde 2:
e2, q2, t(q1, q2)

Runde 3:
e3, q3, t(q1, q2, q3)

. . .

Der Prinzipal kann Strafen und Belohnungen optimal
verteilen.

39 / 50



Informations-
sicherheit und
Freiberu�er

Baginski, Bang,
Dietrich,
Hamerla

Einleitung

GULP

Prinzipal-Agent-
Theorie

GULP und
PA-Probleme

Theoretische
Lösungen

Von der Theorie
zur Praxis

Fazit

Multiround-PA

Long-Term Contracts

Runde 1:
e1, q1, t(q1)

Runde 2:
e2, q2, t(q1, q2)

Runde 3:
e3, q3, t(q1, q2, q3)

. . .

Der Prinzipal kann Strafen und Belohnungen optimal
verteilen.

39 / 50



Informations-
sicherheit und
Freiberu�er

Baginski, Bang,
Dietrich,
Hamerla

Einleitung

GULP

Prinzipal-Agent-
Theorie

GULP und
PA-Probleme

Theoretische
Lösungen

Von der Theorie
zur Praxis

Fazit

Multiround-PA

Long-Term Contracts

Runde 1:
e1, q1, t(q1)

Runde 2:
e2, q2, t(q1, q2)

Runde 3:
e3, q3, t(q1, q2, q3)

. . .

Der Prinzipal kann Strafen und Belohnungen optimal
verteilen.

39 / 50



Informations-
sicherheit und
Freiberu�er

Baginski, Bang,
Dietrich,
Hamerla

Einleitung

GULP

Prinzipal-Agent-
Theorie

GULP und
PA-Probleme

Theoretische
Lösungen

Von der Theorie
zur Praxis

Fazit

Multiround-PA

Long-Term Contracts

Runde 1:
e1, q1, t(q1)

Runde 2:
e2, q2, t(q1, q2)

Runde 3:
e3, q3, t(q1, q2, q3)

. . .

Der Prinzipal kann Strafen und Belohnungen optimal
verteilen.

39 / 50



Informations-
sicherheit und
Freiberu�er

Baginski, Bang,
Dietrich,
Hamerla

Einleitung

GULP

Prinzipal-Agent-
Theorie

GULP und
PA-Probleme

Theoretische
Lösungen

Von der Theorie
zur Praxis

Fazit

Multiround-PA

"[T]he Principal's per-period expected pro�t in
an in�nitly repeated relationship with moral hazard
converges toward its �rst-best value." (La�ont und
Martimort, 2002)
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Zurück auf den Boden der Tatsachen

⇒ jede einzelne Runde muss optimal für den Prinzipal
sein

⇒ Wir sind wieder (fast) am Anfang /
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Zusammenfassung

Signaling (adverse selection)

Screening (adverse selection)

Monitoring (moral hazard)

Incentive Systems (moral hazard)

Bonding (beides)

Self-Selection (adverse selection)

Multiround (beides)
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Informationssicherheit bei:
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Adverse Selection
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Adverse Selection
Moral Hazard
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Garry J. Miller and Andrew B. Whitford:

"Trust and Incentives in Principal-Agent Negotiations:
The 'Insurance/Incentive Trade-o�'"

In: Journal of Theoretical Politics 14 (2002), Nr.2, S.231-267
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